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REGULAMIN REKRUTACIJI I UDZIALU W PROJEKCIE

»INowy start”

§1 Postanowienia ogo6lne

1. Niniejszy Regulamin okresla procedurg i kryteria rekrutacji, prawa i obowiazki Uczestnikow
i Realizatora oraz zasady realizacji projektu ,,Nowy start”.

. Projekt ,,Nowy start” jest wspotfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej i budzetu
panstwa, realizowany przez Fundacj¢ Inkubator w tLodzi, w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus - program regionalny Fundusze Europejskie dla todzkiego
2021-2027, Priorytet FELD.08 ,,Fundusze europejskie dla edukacji i kadr w Lodzkiem”,
Dziatanie FELD.08.03 ,,OUTPLACEMENT”.

. Celem projektu jest poprawa adaptacyjnosci 50 0sob (27 kobiet, 23 mezczyzn) z terenu woj.
todzkiego, ktore utracity prace w okresie nie dtuzszym niz 6 m-cy przed dniem przystapienia
do projektu lub zagrozonych zwolnieniem lub przewidzianych do zwolnienia z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy w okresie 01.09.2025 r.- 31.05.2027 r.

4. Wsparcie w ramach outplacementu ma na celu utrzymanie lub przywrocenie do zatrudnienia
0sob, ktore w wyniku negatywnych skutkéw zmian gospodarczych utracity lub sg zagrozone
utratg zatrudnienia. W ramach projektow outplacementowych przewidziane do realizacji
dzialania maja na celu zapewnienie kompleksowego i dostosowanego do indywidualnych
potrzeb wsparcia przyczyniajacego si¢ do skutecznego zapobiegania dezaktywizacji
zawodowej. Dla realizacji tego celu zostal przewidziany zestaw instrumentéw stuzacych
zatrudnieniu lub kontynuowaniu zatrudnienia przez osoby, ktére w wyniku zmian
gospodarczych zostaty zwolnione lub sg zagrozone utratg pracy.

. Projekt jest realizowany w okresie od 01.09.2025 r. do 31.05.2027 r.
. Udziat w projekcie jest bezptatny.

. Nadzér nad realizacja Projektu sprawuje Koordynator projektu, do ktorego kompetencji
nalezy rozstrzyganie wszystkich spraw spornych nieuregulowanych w niniejszym
Regulaminie.

§2 Stownik pojeé
Uzyte w regulaminie pojecia oznaczaja:

1. Biuro projektu - biuro Realizatora projektu, mieszczace si¢ w siedzibie Fundacji
HLIINKUBATOR” w Lodzi, przy ul. kpt. S. Pogonowskiego 34, 90-746, czynne od
poniedziatku do piatku w godz. 8:00-15:00, e-mail: nowystart@inkubator.org.pl,
tel. 515 327 924.
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2. Beneficjent (Realizator projektu) — Fundacja ,,INKUBATOR?”, ul. kpt. S. Pogonowskiego
34,90 746 L6dz, e-mail: sekretariat@inkubator.org.pl, tel. 42 633 16 55.

3. Dane osobowe - dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000, z pdzn. zm.) oraz ogdlnego rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych, dotyczace Uczestnikow projektu, ktore musza by¢
przetwarzane przez Instytucje Zarzadzajaca, Instytucje Posredniczaca oraz Beneficjenta
(Realizatora projektu).

4. Instytucja Zarzadzajaca (IZ) FEL — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa L.odzkiego.
5. Kandydat — osoba ubiegajaca si¢ o udziat w projekcie/bioraca udziat w procesie rekrutacji.

6. Kwalifikacja — zestaw efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetno$ci oraz
kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej
lub poprzez uczenie si¢ nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji
wymaganiami, ktoérych osiggnigcie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania;

7. Outplacement - zaplanowane, kompleksowe dzialania, ktorych celem jest reorganizacja
zatrudnienia ograniczajaca proces zwolnien lub przeprowadzenie procesu zwolnien
uwzgledniajace udzielenie pomocy zwalnianym lub zwolnionym pracownikom w
odnalezieniu si¢ w nowej sytuacji zyciowej i zawodowej, w tym przede wszystkim
prowadzace do utrzymania lub podjecia 1 utrzymania zatrudnienia, a takze wsparcia osob
odchodzacych z rolnictwa.

8. Osoba zwolniona - osoba pozostajaca bez zatrudnienia, ktora utracita pracg z przyczyn
niedotyczacych pracownika w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy przed dniem
przystapienia do projektu i nieposiadajaca jednocze$nie Zrodta dochodu z tytutu dziatalnosci
zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wigkszym niz potowa wymiaru czasu

pracy
1 niebgdaca jednoczes$nie osobg samozatrudniong.

9. Pracownik zagrozony zwolnieniem — pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktory w
okresie 12 miesigcy poprzedzajacych przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikow zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy - w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajagcego mniej niz 20 pracownikéw - albo dokonatl likwidacji stanowisk pracy z
przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych.
Pracownik ten nie posiada jednoczesnie zrodta dochodu z tytulu innej dziatalno$ci
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zarobkowej wykonywanej w wymiarze rOwnym lub wigkszym niz polowa wymiaru czasu
pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniong.

10. Pracownik przewidziany do zwolnienia - pracownik, ktéry znajduje si¢ w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownika lub ktéry zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia
przez niego stosunku pracy lub stosunku stluzbowego i nie posiada jednoczes$nie zrddta
dochodu z tytutu innej dziatalno$ci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub
wickszym niz polowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg
samozatrudniong.

11. Osoby z niepelnosprawnosciami - osoby niepetnosprawne w §wietle przepisow ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej, zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, - osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktorych mowa w ustawie z
dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, - uczen albo dziecko w wieku
przedszkolnym posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub dzieci i mtodziez posiadajace orzeczenia o
potrzebie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych wydawane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu gtebokim. Orzeczenia ucznidéw, dzieci lub
mlodziezy sa wydawane przez zespdt orzekajacy dzialajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, t.j. osoby z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia.

12. Projekt — Projekt ,,Nowy start” wspoHinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej 1 budzetu
panstwa, realizowany przez Fundacje ,,INKUBATOR” w Lodzi, w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Lodzkiego 2021-2027, Priorytet FELD.O8
,Fundusze europejskie dla edukacji 1 kadr w Lodzkiem”, Dzialanie FELD.08.03
»OUTPLACEMENT”.

13. Przetwarzanie danych osobowych - oznacza to operacje wykonywane na danych
osobowych, takie jak np. zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie,
zmienianie, udostgpnianie 1 usuwanie, w zakresie niezbgdnym do prowadzenia
sprawozdawczos$ci, monitoringu i ewaluacji w systemie CST 2021.

14.Strona www projektu - strona internetowa pod adresem: www.nowystart.inkubator.org.pl,
na ktorej zamieszczane beda wszystkie informacje 1 pod dokumenty dotyczace projektu.

15. Uczestnik projektu - osoba fizyczna zakwalifikowana do projektu 1 korzystajaca
z przewidzianych form wsparcia.

16. Zespol Zarzadzajacy Projektem (ZZP) — osoby odpowiedzialne za realizacj¢ projektu.
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§ 3 Uczestnicy projektu

1. W projekcie moga uczestniczyc¢:

a)

b)

c)

d)

Osoby zwolnione, ktére utracity prac¢ z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
w okresie nie dtuzszym niz 6 miesi¢cy przed dniem przystapienia do projektu;
Pracownicy zagrozeni zwolnieniem — pracownicy zatrudnieni u pracodawcy, ktory
w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych przystgpienie tego pracownika do projektu
dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy;

Pracownicy przewidziani do zwolnienia - pracownicy, ktorzy znajduja si¢ w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy;

uczacy sie, pracujacy lub zamieszkujacy na terenie woj. tddzkiego(art.25KC").

Przyczyny dotyczace zaktadu pracy to:

rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, zgodnie z przepisami o szczegélnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow lub zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikow,

rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia upadtosci
pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

wygasnigcie stosunku pracy lub stosunku sluzbowego w przypadku $mierci
pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewiduja wygasnigcie stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego w wyniku przej$cia zakladu pracy lub jego czesci na innego
pracodawce 1 niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkow pracy
1 ptacy,

rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 11 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, z uwagi na ci¢zkie naruszenie podstawowych
obowigzkoéw wobec pracownika.

3. Projekt zaktada preferencje udziatu dla:

kobiet

1 Dz.U.2025.1071 Art. 25. [Miejsce zamieszkania osoby fizycznej] Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktdrej osoba
ta przebywa z zamiarem statego pobytu.
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e 0s6b z niepelnosprawnoscia

e 0s6b do 24 roku zycia (do dnia poprzedzajacego przystapienie do projektu nie
ukonczyty 24 roku zycia, weryfikacja na podstawie dokumentu tozsamosci )

e 0s0b po 50 roku zycia (do dnia poprzedzajacego przystapienie do projektu ukonczyty
50 rok zycia, weryfikacja na podstawie dokumentu tozsamosci)

e 0s6b zwolnionych/na wypowiedzeniu.

4.  Pierwszenstwo udzialu w projekcie bedg mialy osoby juz zwolnione badz na
wypowiedzeniu.

5. Warunki, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a,b,c,d, kandydat potwierdza sktadajac Realizatorowi
przed rozpocze¢ciem udzialu w projekcie, odpowiednie zaswiadczenia 1 dokumenty,
warunkujace dopuszczenie do projektu i potwierdzajace spetnienie przez niego kryterium
kwalifikowalnosci uprawniajace go do udziatu w projekcie.

Wymagane dokumenty potwierdzajace spetnienie kryteriow kwalifikowalnosci
uprawniajacych do udzialu w projekcie przez:

a)

b)

osobe zwolniona:

e Swiadectwo pracy lub zaswiadczenie pracodawcy zawierajace takie elementy jak:
okres zatrudnienia, stanowisko oraz powo6d zwolnienia dla potwierdzenia, ze utrata
pracy nie wystapita z przyczyn pracownika,

e zaswiadczenie z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) o okresie
sktadkowania za ostatnie 7 miesiecy przed przystgpieniem do projektu lub
potwierdzenie wygenerowane z Platformy Uslug Elektronicznych ZUS w
przypadku osob niezarejestrowanych w urzedzie pracy, potwierdzajace status tych
0s0b jako o0s6b bezrobotnych lub biernych zawodowo w dniu jego wydania
(zaswiadczenie lub potwierdzenie obejmuje np. brak tytulu do odprowadzania
sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem lub
wykonywaniem innej pracy zarobkowej)

e zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) o posiadaniu statusu osoby
bezrobotnej w dniu jego wydania, w przypadku osoéb zarejestrowanych jako
bezrobotne w urzgdzie pracy.

e wydruk z rejestru CEIDG lub KRS

osobe¢ zagrozona zwolnieniem

e zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajace, Ze pracownik zagrozony
zwolnieniem jest zatrudniony u pracodawcy oraz, ze pracodawca w okresie 12
miesiecy poprzedzajacych przystgpienie pracownika do projektu dokonat
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikow albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych,

e zaswiadczenie z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) o okresie
sktadkowania za ostatni 1 miesigc przed przystapieniem do projektu,

e wydruk z rejestru CEIDG lub KRS
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¢) pracownika przewidzianego do zwolnienia

e wypowiedzenie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, z ktorego bedzie
wynikaé, ze wypowiedzenie nie jest z przyczyn dotyczacych pracownika,

e lub zaswiadczenie od pracodawcy, ze pracownik zostat poinformowany o
zamiarze nieprzedluzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego wraz z
podaniem przyczyny niedotyczacej pracownika,

e zaswiadczenie z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) o okresie
sktadkowania za ostatni 1 miesigc przed przystgpieniem do projektu,

e wydruk z rejestru CEIDG lub KRS
d)

e w przypadku osob uczacych si¢ zaswiadczenie ze szkoty lub uczelni lub
legitymacja szkolna albo studencka, lub

e w przypadku osob zamieszkujacych obszar wojewddztwa lodzkiego np.
deklaracja PIT za ostatni rok podatkowy — pierwsza strona z adresem
zamieszkania wraz z potwierdzeniem ztozenia lub wyciag z wurzgdu
skarbowego, lub kserokopia decyzji w sprawie wymiaru podatku od
nieruchomosci, umowa najmu, pierwsza strona rachunkéw lub faktur za media
lub $cieki, lub odpady komunalne wskazujaca adresata lub wydruk ze strony
Platformy Ustug Elektronicznych ZUS

6. Zaswiadczenia, o ktérych mowa powyzej uznaje si¢ za wazne przez okres 30 dni od dnia ich
wydania.

7. Uczestnikami nie mogg by¢ osoby, ktore jednoczesnie uczestnicza w innym projekcie z
zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze srodkéw EFS+.

8. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie, przed ztozeniem dokumentow rekrutacyjnych,
majg obowigzek zapoznac si¢ z tre$cig przedmiotowego regulaminu.

§ 4 Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja do projektu przewidziana jest w sposob ciagty, na zasadzie wolnego naboru, do
wyczerpania liczby miejsc w projekcie, tj. 50 oséb.

2. Beneficjent w ramach prowadzonej rekrutacji uczestnikéw do projektu, powinien dgzy¢ do
uzyskania zaktadanego podziatu na kobiety i m¢zczyzn (27 kobiet, 23 m¢zczyzn). Niemniej
jednak zastrzega si¢, ze jezeli w wyniku prowadzonego naboru oraz pomimo staran
podjetych przez Beneficjenta w przedmiotowym zakresie, niemozliwym bedzie zebranie
grupy docelowej o odpowiedniej strukturze pici, dopuszcza si¢ mozliwos¢ odstepstwa od
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podzialu uczestnikow ze wzgledu na ple¢ wskazanego w niniejszym Regulaminie
rekrutacji.

3. Procedura rekrutacji obejmuje nastgpujace etapy:
a. Przyjmowanie formularzy rekrutacyjnych,
b. Ocena formalna formularzy
c. Ocena merytoryczna formularzy

d. Wybor grupy docelowe;.

a. Przyjmowanie formularzy rekrutacyjnych:

1. Formularze rekrutacyjne do projektu beda przyjmowane w sposob ciagly, na zasadzie
wolnego naboru, do wyczerpania liczby miejsc w projekcie, w dni robocze w godz. 8.00-
15.00, osobiscie w biurze projektu, poczta tradycyjna badz elektroniczng (skan podpisanego
formularza) na adres e-mail: nowystart@inkubator.org.pl

2. Regulamin rekrutacji i udzialu w projekcie oraz formularz rekrutacyjny stanowigcy
zatacznik numer 1 do niniejszego Regulaminu, zostang zamieszczone na stronie www
projektu oraz udostgpnione w biurze projektu przed planowanym terminem rozpoczgcia
naboru.

3. Zgloszenie udzialu w projekcie nastgpuje poprzez ztozenie/przestanie formularza
rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami, w miejscu i terminie okreslonym w ramach procesu
rekrutacji. Formularze beda rejestrowane poprzez nadanie numeru identyfikacyjnego.

4. Po ztozeniu formularz nie podlega zmianom ani zwrotowi.

b. Ocena formalna formularzy (spelnia/nie spelnia):

1. Kryteria formalne — formularz rekrutacyjny:

o formularz jest zlozony we wskazanym miejscu 1 terminie

o formularz jest kompletnie wypetniony

o formularz jest wypelniony w jezyku polskim, komputerowo lub czytelnym
pismem

. formularz ma ponumerowane wszystkie strony

o formularz jest podpisany przez kandydata/kandydatk¢ wraz z datag we

wskazanym miejscu.
2. Kryteria formalne — kandydat/ka:

e zamieszkuje, uczy si¢, pracuje (zgodnie z art. 25 Kodeksu cywilnego) na terenie woj.
todzkiego (weryfikacja na podstawie formularza i dokumentdw),
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e jest osoba zwolniong, ktora utracita prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, w
okresie nie dluzszym niz 6 miesigcy przed dniem przystgpienia do projektu
(weryfikacja na podstawie dokumentow zgodnie z § 3, ust. 5, lit. a) — 1 pkt

e jest pracownikiem zagrozonym zwolnieniem — pracownik zatrudniony u
pracodawcy, ktéry w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych przystapienie tego
pracownika do projektu dokonal rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (weryfikacja na podstawie
dokumentéw zgodnie z § 3, ust. 5, lit. b) — 1 pkt

e jest pracownikiem przewidzianym do zwolnienia — pracownik, ktéry znajduje si¢
w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stluzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy (weryfikacja na podstawie dokumentéw zgodnie z § 3,
ust. 5, lit. ¢) — 1 pkt

¢. Ocena merytoryczna formularzy:

1. Kryteria premiujace (punktowane — na podstawie formularza i/lub dokumentu):

e osoba, ktéra do dnia poprzedzajacego przystapienie do projektu nie ukonczyta
24 roku zycia - 1 pkt (weryfikacja na podstawie dowodu osobistego lub
paszportu)

e osoba, ktora do dnia poprzedzajacego przystapienie do projektu ukonczyta
50 rok zycia - 1 pkt (weryfikacja na podstawie dowodu osobistego lub
paszportu)

e osoba z niepetnosprawnoscia - 1 pkt (orzeczenie o niepetnosprawnosci)

e kobieta - 1 pkt

e osoba zwolniona lub na wypowiedzeniu - 1 pkt ($wiadectwo pracy lub
wypowiedzenie umowy)

Ad. bic) Oceny formalnej 1 merytorycznej dokonuje pracownik ZZP w ciagu 5 dni roboczych
od dnia zlozenia formularza. Istnieje mozliwos¢ jednorazowego uzupelnienia brakéw
formalnych w ciagu 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o brakach od
pracownika ZZP. Formularze poprawne pod wzgledem formalnym zostang poddane ocenie
merytorycznej. Powody odrzucenia formularza z przyczyn formalnych s3 jawne i
informacje na ich temat beda udzielane osobom kandydujacym do udziatu w projekcie.

d. Wybér grupy docelowej

1. Kandydat/ka, aby zakwalifikowac si¢ do projektu musi uzyskac¢ pozytywna ocen¢ formalna.

2. W pierwszej kolejnosci do projektu zakwalifikujg si¢ osoby z najwyzsza liczbg punktéw
przyznanych podczas oceny merytorycznej. Pozostate osoby przystagpia w kolejnosci
zgodnej z przyznang liczbg punktéw lub utworzg liste rezerwowa.
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3. W przypadku skreslenia, rezygnacji uczestnika projektu przed rozpoczeciem wsparcia lub
niepodjecia uczestnictwa w ramach tego wsparcia, miejsce takiego uczestnika zajmie
pierwsza osoba z najwyzszg liczbg punktow.

4. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow decydowac bedzie kolejnos¢ ztozenia
przez kandydata/kandydatke formularza rekrutacyjnego.

5. Wyklucza si¢ przyznawanie punktéw dwukrotnie za to samo kryterium.

6. Kandydat/ka zostanie poinformowany/a telefonicznie lub mailowo o wynikach oceny i
terminie/miejscu rozpoczecia planowanych dziatan.

7. Projekt nie przewiduje procedury odwotawczej na etapie rekrutacji.

8. W przypadku zakwalifikowania si¢ do projektu kandydat/kandydatka zobowigzany/a jest do
stawienia si¢ we wskazanym terminie w biurze projektu celem podpisania niezbednych
o$wiadczen i dokumentéw wymaganych przez IZ i Realizatora projektu.

9. Niestawienie si¢ bez usprawiedliwienia, brak kontaktu z Uczestnikiem (nicodbieranie
telefonow, nieodpisywanie na maile) rdwnoznaczne bedzie z rezygnacja z udzialu w
projekcie.

10. Niezaleznie od liczby przyznanych punktow, Realizator projektu moze odmowi¢ udziatu w
projekcie osobie, ktorej dane wpisane do formularza rekrutacyjnego nie sg zgodne ze stanem
faktycznym.

§ 5 Zakres i ogllne zasady udzielania wsparcia

1. W projekcie przewidziano nastgpujace formy wsparcia:

a) DORADZTWO ZAWODOWE: 4h/osobe dla wszystkich uczestnikow —
doradztwo zawodowe oraz przygotowanie 1 omowienie Indywidualnego Planu
Dziatania (IPD),

b) WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE: tacznie 30 godzin dla wszystkich
Uczestnikdw, pomoc psychologiczna wg wskazan [PD

c) SZKOLENIA, KURSY, EGZAMINY ZAWODOWE - dostosowane do
predyspozycji Uczestnikow 1 zapotrzebowania rynku pracy — dla 20
Uczestnikow

d) PLATNE STAZE ZAWODOWE — od 3 do 6 m-cy — dla 12 0séb

e) ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE? 6 lub 12 m-cy — dla 32 oséb (6 m-
cy/osobe dla 27 Uczestnikow/ek projektu i 12 m-cy/osobe dla 5 Uczestnikow/ek

projektu);
f) POSREDNICTWO PRACY — dla 44 0s6b.
2. Kolejnos¢ ztozenia formularzy nie decyduje o formie udzielonego wsparcia.
3. Zatozone w ramach projektu formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 realizowane

beda w dni robocze oraz ewentualnie w soboty i niedziele zarowno w godz. 8.00-

2 Wsparcie realizowane zgodnie z zalozeniami Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20.12.2022 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) na lata 2021-2027.
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16.00, jak réowniez po godz. 16.00 pod warunkiem akceptacji godzin przez
Uczestnika projektu.

4. Udzial w Projekcie jest bezptatny. Koszty udziatu Uczestnikéw w projekcie
pokrywa Realizator.

§ 6 Doradztwo zawodowe oraz opracowanie Indywidualnego Planu Dzialania
(IPD)

Doradztwo zawodowe jest pierwsza i obligatoryjng forma wsparcia dla kazdego Uczestnika
projektu i bedzie zakonczone opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), o
ktérym mowa w art. 88 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

Za przeprowadzenie doradztwa oraz opracowanie IPD odpowiedzialny jest doradca
zawodowy posiadajacy kwalifikacje, wiedze¢ 1 doswiadczenie w projektach
z zakresu aktywizacji zawodowe;.

Podstawa do opracowania IPD jest bilans zawodowy na podstawie badania testowego
okreslajacego indywidualny system warto$ci oraz wywiad bedacy uzupelieniem wynikow
testu o indywidualng oceng sytuacji zawodowej Uczestnika projektu.

IPD bedzie zawieral analize¢ potencjalu zawodowego i osobistego, cele, plan dziatania,
formy wsparcia, sposob i czas ich realizacji. Dobdr form wsparcia bgdzie uwzgledniat
ewentualny rodzaj 1 stopien niepetnosprawnosci.

O wyborze form wsparcia dla poszczegolnych Uczestnikoéw decydujg doradca zawodowy
oraz posrednik pracy na etapie przygotowania IPD, pod warunkiem dostepnosci srodkow
przeznaczonych na dang forme wsparcia w budzecie projektu. Dobor form wsparcia bedzie
uwzglednial posiadane przez Uczestnika kompetencje standardowe/ogdlne, wyniki testu
osobowosci zawodowych, rodzaj zainteresowan i preferencji zawodowych, poziom i rodzaj
kwalifikacji/kompetencji zawodowych, motywacj¢ do rozwoju zawodowego/osobistego,
ewentualny rodzaj 1 stopien niepelnosprawnosci oraz aktualne zapotrzebowanie lokalnego
1 regionalnego rynku pracy.

IPD bedzie podlegat modyfikacji stosownie do zmieniajacej si¢ sytuacji Uczestnika
projektu.

§ 7 Indywidualne poradnictwo psychologiczne

Indywidualne poradnictwo psychologiczne przewidziane zostalo dla wszystkich
Uczestnikoéw projektu — facznie pula 30 godzin.

Liczba godzin oraz zakres indywidualnego poradnictwa psychologicznego przypadajaca na
1 Uczestnika zostanie uzalezniona od jego indywidualnych potrzeb oraz wskazan w IPD.
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3. Indywidualne poradnictwo realizowane bedzie w formie indywidualnych spotkan
z psychologiem w gabinecie psychologicznym wskazanym przez Realizatora.

4. Celem indywidualnego poradnictwa psychologicznego jest pomoc w odnalezieniu si¢ w
nowej sytuacji zawodowej 1 wypracowanie sposobu doskonalenia obszarow
identyfikowanych jako stabsze w zakresie kompetenc;ji.

§ 8 Szkolenia, kursy i egzaminy zawodowe

1. Szkolenia/kursy/egzaminy zawodowe zaplanowane w projekcie prowadzi¢ beda do
nabywania, podwyzszania lub dostosowywania kwalifikacji zawodowych do
zapotrzebowania rynku pracy.

2. Szkolenia musza prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem, ktéry powinien zawiera¢ informacje na temat uzyskanych przez uczestnika
efektow uczenia si¢ w rozumieniu zalacznika nr 2 do Wytycznych w zakresie
monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2021-2027.

3. Uzyskanie kwalifikacji oznacza pozytywne zakonczenie przez uczestnika petnego cyklu
zwigzanego z nabyciem kwalifikacji, obejmujacego etap walidacji i/lub certyfikacji.

4. Projekt przewiduje te form¢ wsparcia dla 20 Uczestnikdw projektu. Dla kazdego
przeznaczono w ramach projektu $rednio 4000,00 zt.

5. Udziat w szkoleniu/kursie/egzaminie zawodowym uwarunkowany jest opracowaniem IPD
1 zawartymi w nim wskazaniami w tym zakresie, a dodatkowo powinien wynikac z potrzeb
konkretnego pracodawcy oferujacego staz badz zatrudnienie.

6. Kursy/szkolenia/egzaminy realizowane be¢da przez zewnetrzne firmy szkoleniowe,
wpisane do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez WUP, z ktorymi
Realizator podpisze stosowne umowy. Zgodnie z art. 426 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia Wojewodzki Urzad Pracy prowadzi
Rejestr Instytucji Szkoleniowych wylacznie do 31 grudnia 2025 r. Od 01 stycznia 2026
r. szkolenia musza by¢ realizowane przez podmioty wpisane do rejestru, o ktérym
mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsi¢biorczosci.

7. Uczestnik projektu moze wziag¢ udziat w wigcej niz jednym szkoleniu/kursie/egzaminie
pod warunkiem wskazania w IPD, potrzeby pracodawcy oraz dostgpnych Srodkoéw w
budzecie projektu.

8. Dopuszcza si¢ realizacje szkolen w trakcie stazu/pracy poza godzinami stazu/pracy, w dni
wolne (za zgoda Uczestnika projektu). W wyjatkowych sytuacjach, na prosbg pracodawcy
takze po stazu, jesli jest to warunek zatrudnienia.

9. Uczestnikowi projektu bedacemu osobg zwolniong, biorgcemu udziat w
kursach/szkoleniach przystuguje stypendium w wysokos$ci nie wigkszej niz 120% zasitku,
o ktérym mowa w art. 234 ust. 2 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia pod
warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin
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miesiecznie. W przypadku nizszego miesi¢cznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium
ustala si¢ proporcjonalnie do liczby godzin szkolenia w ktorych Uczestnik projektu brat
udzial, jednak nie mniej niz 20% zasitku, o ktorym mowa wyzej. Stypendium wyptacane
jest Uczestnikowi projektu przez Fundacj¢ Inkubator.

10. Uczestnicy pobierajacy stypendium podlegajag obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym
oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie majg innych tytutow rodzacych obowigzek
ubezpieczen spolecznych zgodnie z ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych.
Ptatnikiem sktadek bedzie Fundacja Inkubator.

11. Kwota stypendium do wyptaty pozostaje:

- niepomniejszona o podatek dochodowy od 0s6b fizycznych - z uwagi na objecie zwolnieniem
zgodnie z art. 21 ust 1pkt 137 ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych;

- niepomniejszona o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne - zgodnie z art. 83 ust 2 ustawy o
$wiadczeniach opieki zdrowotnej ze srodkéw publicznych, w przypadku nieobliczania
zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych przez ptatnika, od przychodow
stanowigcych podstawe wymiaru sktadki, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca
1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, sktadke obliczong za poszczegolne
miesigce obniza si¢ do wysokosci 0 zt;

- niepomniejszong o sktadki spoteczne, ktore na podstawie art. 16 ust. 9a ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych finansuje w catosci Realizator projektu.

12. Uczestnik zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowane;j
niezdolnosci do odbywania szkolenia, przypadajacy w okresie odbywania szkolenia, za
ktory na podstawie odrgbnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia
lub przystuguja im zasitki z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby lub
macierzynstwa.

13. Wyplata stypendium realizowana bedzie w terminie 14 dni od zakonczenia szkolenia.
Podstawg obliczenia wysoko$ci 1 warunkiem wyplaty stypendium bedag listy obecnosci
dostarczone przez realizatoréw szkolen/kursow.

14. Projekt przewiduje zwrot kosztow dojazdu na kursy/szkolenia w wysokosci
nieprzekraczajacej 150 zl/osobe oraz zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do
lat 7 oraz nad osobami zaleznymi potrzebujgcymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu®. Warunkiem dokonania zwrotu jest wypetnienie i ztozenie odpowiednich
wnioskow 1 o$wiadczen, ktorych wzory beda dostepne w biurze projektu.

§ 9 Staze zawodowe

3 0soba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu to osoba, ktéra ze wzgledu na stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymaga
opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznosciag samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia
codziennego
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Udziat w stazach zawodowych zostal przewidziany dla 12 Uczestnikow projektu.
Uwarunkowany jest opracowaniem IPD i zawartymi w nim wskazaniami w tym zakresie.
Staz oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych istotnych dla wykonywania pracy o
okreslonej specyfice bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca, majace za zadanie
przygotowac osobe wchodzaca, powracajgcg na rynek pracy, planujaca zmiang miejsca
zatrudnienia lub podnoszaca swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany lub poprawy
warunkéw zatrudnienia.
Celem stazu jest przygotowanie stazysty do podjecia pracy w nowym zawodzie.
Okres trwania stazu to 6 m-cy/osobe.
Staze organizowane beda zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r.
w sprawie ram jako$ci stazy (2014/C 88/01) oraz Polskimi Ramami Jako$ci Praktyk
i Stazy.
Staze begda realizowane na podstawie trojstronnej umowy zawartej migdzy Realizatorem
projektu, Uczestnikiem i Organizatorem stazu zgodnie z programem stazu, stanowigcym
zatacznik do ww. umowy, pod nadzorem opiekuna stazysty.
W okresie odbywania stazu stazysScie przystuguje stypendium stazowe, ktore miesigcznie
wynosi 2 193,84 zl i pozostaje niezmienione przez caly okres obowigzywania umowy,
jezeli miesigczny wymiar stazu jest rtowny maksymalnemu wymiarowi okreslonemu w art.
118 ust. 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, tj.:
e 8 godzin na dobe i przeci¢tnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu
pracy
e 7 godzin na dobe i 35 godzin w przeci¢tnie pigciodniowym tygodniu pracy w
przypadku o0s6b z niepelnosprawnoscia zaliczanych do znacznego Ilub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.

W przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala si¢
proporcjonalnie.

8.

Stypendium nie przyshuguje za czas nieobecnos$ci na stazu. Wyjatek stanowi nieobecnos$¢ z
powodu choroby, udokumentowana stosownym zaswiadczeniem lekarskim.

Osoby pobierajace stypendium podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom spoltecznym oraz
ubezpieczeniu zdrowotnemu, za wyjatkiem sytuacji przewidzianych odrgbnymi przepisami
prawa. Platnikiem sktadek jest Realizator projektu.

10. Kwota stypendium stazowego do wyplaty pozostaje:

- niepomniejszona o podatek dochodowy od 0s6b fizycznych - z uwagi na objecie
zwolnieniem zgodnie z art. 21 ust Ipkt 137 ustawy o podatku dochodowym
od o0s6b fizycznych,

- niepomniejszona o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne - zgodnie z art. 83 ust 2
ustawy o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej ze $rodkow publicznych, w
przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych
przez ptatnika, od przychodéw stanowigcych podstawe wymiaru sktadki,
zgodnie z przepisami ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych,
sktadke obliczong za poszczegodlne miesigce obniza si¢ do wysokosci 0 zt.
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12.
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14.

Dziatanie FELD.08.03 ,OUTPLACEMENT"

- niepomniejszona o sktadki spoleczne, ktore na podstawie art. 16 ust. 9a ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych finansuje w catosci Realizator projektu.

Stypendium jest wyptacane réwniez za dni wolne (Uczestnikowi przystugujg 2 dni wolne
za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu).
Projekt przewiduje zwrot kosztow przejazdu na staze do kwoty 200 zl/m-c oraz kosztow
opieki nad dzieckiem. Warunkiem dokonania zwrotu jest wypetienie
1 ztozenie odpowiednich wnioskéw 1 o§wiadczen, ktorych wzory zostang udostepnione w
Biurze Projektu.
Projekt przewiduje pokrycie kosztow obowigzkowych badan lekarskich oraz ubezpieczenia
NNW.
Po zakonczeniu realizacji programu stazu Organizator stazu wystawia opini¢ ze stazu dla
Uczestnika projektu. Uczestnik projektu sporzadza sprawozdanie
z przebiegu stazu i przedktada do podpisu opiekunowi stazu. Oba ww. dokumenty
Uczestnik dostarcza do Realizatora projektu, ktéry wystawia Uczestnikowi zaswiadczenie
o ukonczeniu stazu.

§ 10 Subsydiowane zatrudnienie

W ramach projektu przewidziano organizacj¢ subsydiowanego zatrudnienia dla

32 Uczestnikow projektu.

Okres subsydiowania zatrudnienia wynosi 6 lub 12 miesigcy.

Wsparcie realizowane jest zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Funduszy

1 Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis

oraz pomocy publicznej w ramach programoéw finansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027.

Uczestnicy projektu zostang objeci subsydiowanym zatrudnieniem na podstawie

1 zgodnie z zapisami IPD, =z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy

1 zapotrzebowaniem pracodawcoéw na pracownikow.

Uczestnik projektu, ktoérego IPD przewiduje wsparcie w postaci zatrudnienia

subsydiowanego, bedzie kierowany do firm/pracodawcéw oferujgcych zatrudnienie

zgodne z wyksztalceniem 1 przygotowaniem merytorycznym kandydata. Jesli w wyniku
rekrutacji uczestnik otrzyma ofert¢ zatrudnienia, ma mozliwo$¢ jej zaakceptowania badz
odrzucenia na przedstawionym mu formularzu propozycji zatrudnienia.

Akceptujac propozycje zatrudnienia Uczestnik projektu zobowigzuje si¢ do:

a) podjecia zatrudnienia subsydiowanego we wskazanym terminie 1 miejscu
wykonywania;

b) sumiennego 1 starannego wykonywania zadan i1 obowigzkéw osoby zatrudnionej,
stosowania si¢ do polecen Podmiotu i upowaznionych przez niego osob, jezeli nie sg
sprzeczne z przepisami prawa,

c) przestrzegania ustalonego czasu pracy oraz regulaminu pracy 1 porzadku
obowigzujacego w zaktadzie pracy,
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d) przestrzegania przepisOw i zasad obowigzujacych u Podmiotu, w szczegolnosci zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych,

e) dbania o dobro zakladu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ podmiot na szkodg,

f) przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

g) pisemnego poinformowania Realizatora projektu o rozwigzaniu umowy o prace w
ciggu 3 dni od daty zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie stosownego
o$wiadczenia. Za dzien dostarczenia wymaganego o$wiadczenia uwaza si¢ date jego
wplywu do biura Realizatora projektu,

h) utrzymywania stalego kontaktu z Realizatorem projektu,

i) kazdorazowego, niezwlocznego informowania Realizatora projektu oraz
niezwlocznego przekazywania na pisemny wniosek Realizatora projektu — informacji
niezbednych dla oceny prawidlowosci realizacji subsydiowanego zatrudnienia,
monitoringu 1 wykonywania obowigzkéw sprawozdawczych uregulowanych
odrebnymi przepisami,

j) w przypadku kontynuowania zatrudnienia, po wygasnigciu uUmowy o prace
w ramach zatrudnienia subsydiowanego, Uczestnik zobowigzany jest dostarczy¢ do
biura projektu kserokopie umowy o pracg/umowy cywilnoprawnej w terminie 7 dni od
daty jej zawarcia.

§ 11 Posrednictwo pracy

I. W ramach posrednictwa pracy przewidziana jest pomoc w znalezieniu zatrudnienia
Uczestnikowi projektu przy uwzglednieniu IPD.

2. Zarealizacje tej formy wsparcia odpowiedzialny bedzie posrednik pracy, do ktorego zadan
naleze¢ bedzie m.in. poszukiwanie i1 gromadzenie ofert pracy, w tym prowadzenie
elektronicznej bazy ofert pracy, pomoc w opracowywaniu dokumentéw aplikacyjnych pod
katem okreslonej oferty zatrudnienia, kontakt z pracodawcami.

3. Dokumentem potwierdzajacym realizacj¢ wsparcia bedzie formularz ustugi posrednictwa
pracy podpisany przez Uczestnika projektu oraz posrednika pracy.

§ 12 Obowiazki Uczestnika projektu

1. Uczestnik zakwalifikowany do udzialu w Projekcie i zamierzajacy wzia¢ w nim udzial,
zobowigzany jest do podpisania niezbednych o$wiadczen oraz ewentualnego dostarczenia
dokumentow potwierdzajacych status zadeklarowany w formularzu rekrutacyjnym, w
terminie wskazanym przez Realizatora.

2. Uczestnik zobowigzany jest do udziatu w obligatoryjnych formach wsparcia wskazanych
w § 6.
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3. Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

a) punktualnego i1 aktywnego uczestnictwa w dziataniach realizowanych w ramach
projektu;

b) wypehiania w trakcie zaje¢ ankiet ewaluacyjnych i1 innych dokumentow dot.
sprawozdawczos$ci i monitoringu;

c) biezacego informowania Realizatora o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktocic¢
dalszy jego udziat w Projekcie;

d) zglaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych
adresowych, zmian w statusie na rynku pracy (w formie pisemnej lub poczta e-mail);

e) dostarczenia Realizatorowi do wgladu umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej w
przypadku uzyskania zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie oraz do 4 tygodni po
zakonczeniu udzialu w nim, niezwtocznie po podpisaniu umowy;

f) w razie udzialu w formach wsparcia przewidujacych wyptate stypendium
szkoleniowego/stazowego - posiadania indywidualnego rachunku bankowego, na ktory
dokonywana bgdzie wyplata tego stypendium.

4. Realizator dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci Uczestnika projektu w zajgciach w
ramach poszczegolnych dziatan z przyczyn spowodowanych chorobg lub waznymi
sytuacjami losowymi. Uczestnik projektu powinien przedstawi¢ zwolnienie lekarskie lub
inne usprawiedliwienie Realizatorowi niezwltocznie od powzigcia informacji o zdarzeniu
skutkujacym nieobecnoscia w poszczegolnych formach wsparcia.

§ 13 Zasady rezygnacji i wykluczenia z projektu

1. Realizator zastrzega sobie prawo skreslenia z listy w nastepujacych przypadkach:
a) naruszenia przez Uczestnika projektu postanowien Regulaminu rekrutacji
1 udzialu w projekcie,
b) razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas zajec,
¢) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.
2. Osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie, ktdra rozpoczeta w nim udzial, moze
zrezygnowac z uczestnictwa w projekcie po przedstawieniu pisemnej rezygnacji z udzialu
z podaniem przyczyny.

§ 14 Postanowienia koncowe

1. Projekt wspotfinansowany jest z Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus (EFS+).
Uczestnik zobowigzany jest do stosowania si¢ do zapisow niniejszego Regulaminu.

3. Realizator projektu zobowiazuje si¢ do rzetelno$ci w organizacji dziatan i stalego nadzoru
metodycznego i organizacyjnego nad jego realizacja.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajduja
postanowienia umoéw: szkoleniowej, stazowej, w sprawie udzielenia pomocy de minimis
na subsydiowanie zatrudnienia lub przepisy obowigzujacego prawa.

5. Kwestie sporne zaistniate w wyniku realizacji projektu rozstrzygane sa przez Realizatora
projektu (ewentualnie w porozumieniu z Instytucja Zarzadzajaca - Urzedem
Marszatkowskim Wojewodztwa £odzkiego).
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6. Realizator nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w ustawach 1 rozporzadzeniach
dotyczacych funduszy strukturalnych oraz rdéznice w interpretacji zapisOw prawnych
mogace pojawic si¢ w trakcie realizacji projektu.

7. Realizator zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu, o czym niezwtocznie
poinformuje na stronie internetowej projektu.

ZALACZNIK: 1. Formularz rekrutacyjny

L6dz, dn. 02.02.2026 .

Sporzadzit:  Anna KACZMAREK Zatwierdzil: Magdalena Krzyzaniak

Prezes Zarzadu
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